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一．社团简介 

 

天籁吉他社是西浦百团之中创办时间较长的元

老级社团，在各大校园活动中都踊跃着社员们的

身影。如果你是小白菜鸟，这里有大佬带你带飞

吉他世界，如果你想结识音乐伙伴 这里有各色

有趣的灵魂，如果你想拥有大展身手的机会 ，这

里的每个舞台都会因你的存在而绽放光芒。这里

欢迎每个热爱音乐的人！ 

 

 

 



 

二．初始团队组建 

 

1. 人员职责架构 

吉他社总部人员架构包含：社长，副社长， 

 

策联部部长，音乐部部长，宣传部部长，教学组

组长。 

太仓分部计划仍延续此架构。在职位未满前

由现有成员以及管理层自行分配承担全部部门

任务，并由之前的总部部长交接各个部门的 

工作任务及职能。 

 

各个部门职能简介如下： 

社长：与学校，社团指导老师，其他社团沟通； 

出席常规艺术协会会议以及其他会议；跟进部门

任务完成进度；组织吉他社内部会议；整理团建，

周常活动等。 

 

副社：管理社费，记账（社长，副社，财务部互

相监督社费及账本）挑选活动材料并购买，记账；

以及记录活动，团建等其他需要消费的地方。月

常进行财务总结和报表审核。负责周常活动考勤， 



 

 

管理人事工作；做一些力所能及的事情来辅助社

团；分担社长的一部分工作；预定活动教室等。 

 

策联部部长：进行活动初步的策划和安排，组织

团建等活动并且与各方协调沟通，负责每次活动

演出现场场控。 

 

音乐部部长: 音乐创作，活动节目的审核，帮助

社团选取代表性表演作品。 

 

宣传部部长：活动期间拍照片记录内容；活动前，

活动后撰写预告以及总结推文。记录活动常参与

者，做好社员参与兴趣度的联络维护工作，定向

进行针对宣传；运营吉他社社团公众号和其他社

交媒体平台。 

 

教学组组长：统筹安排组织定期教学活动，进行

小组分配和课程大纲。 

 

（注释：若未招进新管理层或社员无意愿担任管

理层职务，则暂指定社长和副社长两个职务） 



 

 

2. 招新工作 

太仓校区学生年级为大二，大三，大四。考 

虑到没有大一的学生，主要面向群体为新转入太 

仓的大二学生，以及其他有意愿加入社团的大三 

大四学生。 

招新的策划以及宣传需要在返校前写出策划案

以及详细方式。设想在学校的允许下，通过在学

校内张贴海报，设立活动咨询台，进行现场表演

展示，转发推文等方式来宣传社团。 

 

三．工作室搬迁及初期活动方案 

1.工作室搬迁： 

  将吉他，琴架，谱架等搬入太仓工作室，如果

本部没有多余音响等表演必备的音乐设备，需要

为太仓工作室购入。 

2.活动方案： 

活动方案以及详细内容计划宣传与本部同步，

实现两个校区的联动，举办弹唱会，轰趴等活动。

或与与本部的策划部实操部共同商讨活动方案，

结合太仓校区创业创新的特色，进行一些太仓特

有的活动。 



 

   

 

考虑到太仓是全新的工作室，需要对我们的工作

室进行整体的翻新和编排，营造出只属于吉他社

的特有氛围，并且能为社员们日常练习，教学活

动提供场地。 

 


