
义工学院太仓分会规章制度 

一. 总则 

1.基本原则：全心全意为全校志愿者服务，不能以社团名义拉赞助。 

2.用人原则：看重选拔，看重潜力，更看重品德。 

3.工作原则：服从管理，不得泄露学生的信息。 

 

二. 绩效考核制度 

1.初始分数 100 分，通过考核分数 70 分 

2.微信群里的通知三次以上不回复每次扣 5 分 

3.工作安排可推辞三次（不论理由），三次以上每一次扣 10 分。 

4.工作的安排在规定时间内未完成扣 5 分(放假期间不算)。 

5.部门会议以及坐班发放义工证明可以请假，如果无理由或理由不充分扣10分。 

6.义工学院内部所有自愿参加的活动一次加 10 分。 

 


