
西浦创行-TC 分部 

大家好，我是孙作瑀。今天我宣讲的主题是西浦创行分部的建立。首先，我介

绍西浦 Enactus：为创行在 XJTLU 的分部，是由一群有想法、想创业、关注社会

问题的西浦学生组成的宝藏社团，团队将商业与公益相结合，以解决社会问题

为目标进行自主创业。 

 

社团管理层规划： 

主席团：主席、项目领队、综合领队、部门部长 

主席：管理项目、行政管理、立项/撤项、KIP、指导老师 

项目领队：管理所有项目、理工科部门管理、KPI、培养方案 

综合领队：管理社团行政和外联事务、设计/商科部门管理、培养方案、KPI、

活动、人资管理 

细分部门： 

设计部门：设计部招新、宣发、人员调配  

商业部门：商科招新、财务、外联、人员调配 

硬件部门：硬件招新、硬件技术处理、人员调配 

软件部门：软件招新、软件技术处理、人员调配 

 

管理条例和 KPI 

考核标准 KPI：出勤率【一个月为绩效考核标准，低于 80%警告、第二次给予劝

退处分】完成度【内容和 DDL，超过 3 次】 


