
中辩社管理层考核制度

（一）考核总概

为督促管理层及时完成任务，本社将引入考核制度。管理层各成员学期初共计 10分起算，未完成社团任

务将会有对应分数扣罚，分数扣完则直接开除社团管理层，同时将有相关加分方式进行补偿。学期末通过

本学期分数进行评比考核，给予表彰鼓励。

分数低于 5分，部长找部员了解情况，低于 3分社长副社谈话。态度不端正不愿意改正或者分数清零则直

接开除。

（二）会议记录考核

 中辩社全体管理层会议：次数少且重要，仅在学期开始或结尾进行。无故缺席扣 3分，迟到十分钟及

以上扣 1分
 部门会议：无故缺席扣 2分，迟到十分钟以上扣 0.5分
所有请假都需要和所在部门部长提前至少 24小时说明具体情况第一次不参加会议但提前请假不扣分。第

二次不参加不管有没有请假都要进行扣分。（毕竟每学期的全员会议也就两三次）

（三）坐台轮班考核

 大型联办活动（由学校社联组织，规模涉及全校，如百团大战、中辩赛等）时常较长，所需人手多，

需各部门部员进行坐台轮班，时常约为 1-2小时，各部门需平均合理安排人员：

 确认排班信息无误后，临时请假推脱者，扣除 3分
每次活动各部门都需要出人值班。

若实在有紧急情况无法到场，如果同学能自行找人调换时间并且不对活动进程造成阻碍和影响，则无需扣

分。

 小型联办活动（即由其他社团独立举办，联合协助活动，如商谈、七夕辩论赛等）时常短，所需人手

少，需各部门部员进行场控等任务，时常约为 1小时，各部门需平均合理安排人员：

 积极参与小型联办活动部员奖励 1分
 确认任务无误后，临时请假推脱者，扣除 3分

（四）各部门活动考核

活动中，各部门有自己需负责的分工，若未按时按质完成任务也将有对应处罚。

 秘书部：

 预定活动教室

 签到表制作

 活动场地布置收纳

 宣传部



 场地拍摄

 展台布置

 推文制作

 海报制作

 策划部

 编写策划案

 预算表结算表制作

各部门任务分工采取轮班制进行，轮班部员若未按时按质完成部长指定任务，扣除 3分
推脱不完成，加重同部门其他部员任务负担，情节严重以致拖累社团工作进度，扣除 3分
（任务考核标准由部长或社长判定，更多部门工作产生的其他问题扣分数额由管理高层讨论决定）

（五）加分项目

为补偿扣分，设置对应加分项目：

 当部门人员安排出现空缺，工作无法按轮班制度循环，主动承担空缺工作者，奖励 1分
 积极参与小型联办活动如商谈、主计，奖励 1分（主计 4分封顶，其他活动上不封顶）

（六）奖励制度

后续社长、部长竞选，日常分数代表日常表现，是重要考核标准之一。

（七）考核人员安排

 部员/部门：

 部员工作问题将由部长及时上报社长/副社长

 部员之间相互监督、督促，有不足之处请及时向部长或社长/副社长指出

 不同部门间相互监督，积极提出问题、解决问题

 部长、社长/副社长：

彼此监督，任何不负责不端正态度均会计入考核

最终考核总表由副社长负责统计，社长审核。

中辩社不足改进之处人人有责，任何建议提议问题均可及时向部长、社长/副社长提出

请大家互相监督、互相督促，让中辩社越来越好，为所有爱好辩论的同学们提供最佳平台！


