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1. 为了全面了解、评估各部部员工作绩效，对西交利物浦大学社团联合

会（以下简称社联）及个人工作实施进展状况进行有效评估和调控，

发现优秀人才，加强沟通与提高个人能力，提高工作效率，从而 为

社联发展作出积极贡献； 

2. 创建规范的考核制度，进一步规范、统一、完善社联考评体系，更好

地指引各部门开展考评工作。 

 

 

坚持公平、公正、公开的原则实施绩效考核。其最终目的为引导部员锻炼

自身能力， 提高工作效率，使部员在社团联合会中能有所收获； 

 

 

社团联合会财政监督部为社团联合会绩效考核的执行机构，主席团为绩效

考核的修订与监督机构。 

 

本办法适用于西交利物浦大学社团联合会全体部员。 

  



 
 

 

1. 活动绩效分为活动专项工作评分与个人评分： 

（1）活动专项工作评分：活动专项工作评分指对社团联合会部员在社团

联的活 动筹备与举办过程中的工作数量与质量进行评分。 此评分由

活动现场各个 小组组长/副组长，行政监督部部员，项目组共同评

分，最后由主席团确认。 

（2）主席团个人评分：主席团成员在综合考虑社团联合会各部门成员在

日常工 作中的工作质量、 工作能力和态度表现后， 对部员个人

进行评分。 

• 日常工作是指每月例行的工作，日常工作考核根据日常工作完

成的质 量及相关指标达成情况进行考核； 

• 工作质量包括该部员完成的工作数量与该工作的完成质量； 

• 工作能力和态度表现的考核指标为部员所具有的，为达到工作目

标所需的各项知识、技能以及部员的敬业精神、团队协作精神、

执行力和 快速反应能力等； 

2. 办公室绩效：指对办公室侧部门 (财政监督部和  council 支持中心 ) 

的绩效考核。在综合考虑了办公室主任的意见和部员办公室工作完

成的数量与质量后，对办公室侧部门部员进行评分； 

3. 加分项：主席团根据部员在创新、自主学习和特殊贡献等方面的表现，

酌情对部员进行绩效考核加分以示鼓励； 

4. 图示 

 

 

 



 
 

考核对象 考核内容 基础分制度 综合考核得分 

活动侧部门 

(策划部、宣传部

和品牌外联部) 

活动

绩效 

活动专项工作评分 以 70 分作为基 

础分，根据考核

细则进行计算 

=活动绩效 

=活动专项工作评分*0.5 

+ 主席团评分*0.5 主席团评分 

办公室侧部门  

(财政监督部及  
Council 支持中心) 

活动

绩效 

活动专项工作评分 

以 73 分作为基 

础分，根据考核

细则进行计算 

=活动绩效*0.6+办公室

绩效*0.4 

=（活动专项工作评分

*0.4 + 主席团评分*0.6）

*0.6 + 办公室绩效*0.4 

主席团评分 

办公室绩效 

1. 绩效考核将按月进行，考核结果将按月核算与发布； 

2. 考核结算时间：每月 10 号作为月度绩效考核结算节点； 

3. 行政监督部考核结果将于每月  10-12 日通过邮件发布，结果将以总

分形式呈现，如有异议可向本部门部长提出



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

1. 活动绩效 

（1）作为活动项目组 leader 完成活动且经主席团成员核定后确认未出

现重大 问题的，酌情加 5 - 10 分； 

（2）对于现场岗位表现优秀(获得现场所在小组组长/副组长一致推荐， 

受到 项目组承认)，加 3 - 5 分； 

（3）对于积极完成项目组分派的任务(获得行政监督部驻该部门部员(不

包 括项目组成员)一致推荐，受到项目组承认)，加 3 - 5 分； 

（4）对于受到 Leader 表扬且受到项目组整体承认或受到主席团表扬的，

加 3-5 分。 

（5）根据主席团评定，有优秀表现或突出贡献的， 加 1 - 5 分； 

（6）学校其它社团/组织认为部员个人能力突出，表示嘉奖，且经主席团

核定确认的，加 1 - 3 分。 

2. 办公室绩效 

（1）办公室成员自愿协助办公室物资整理、搬运等工作的，加 3 分； 

（2）根据主席团评定，有优秀表现或突出贡献的，加 3 分； 

（3）学校其它社团认为部员个人能力突出，表示嘉奖， 且经主席团核定

确认的，加 3 分； 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

1. 活动绩效 

（1）无故缺旷的，扣除该部员 5 分； 

（2）出现无故迟到或早退现象的，视情节扣除该部员 3 - 5 分； 

（3）做出损害社团联合会形象行为的，经主席团成员核定确认后，视情节

扣除该部员 3 - 10 分； 

（4）活动中，不听从组织安排（包括主席团安排、项目组 leader 安排、

现场小组负责人安排）擅自行动的，视情节扣除该部员 3-5 分； 

2. 办公室绩效 

（1）无故缺旷办公室值班的，扣除该部员 5 分； 

（2）出现迟到（5 - 10 分钟警告，10 - 20 分钟扣分）、早退（10 分钟以

上）现象的，扣除该部员 3 - 5 分； 

（3）因个人问题出现办公室物资损坏或丢失的，视情节扣除该部员 3 - 5

分，并需自行修复或原物赔偿； 

（4）在办公室值班期间，因个人工作失误出现问题的，视情节扣除该部员

3 - 8 分； 

（5）接到社团/组织对个人工作失误的投诉的，在核实情况后确认为该部

员失职的，视情节扣除该部员 3 - 8 分； 

（6）在办公室值班期间值班不认真，如玩手机、打电话等，视情节扣除该

部员 3 - 5 分； 

（7）做出损害社团联合会形象行为，经主席团成员核定确认后，视情节扣

除该部员 3 - 10 分。 


