
西浦说唱电音社 社团规章制度（正式完整版）​

第一章 总则​

第一条 制定目的

为规范西浦说唱电音社（以下简称 “本社团”）日常运行、成员管理、活动开展、财务管理、对外合

作等各项事务，维护社团正常秩序，保障全体社员合法权益，营造积极、正向、纯粹、自律的校园音

乐文化氛围，促进社团长期、稳定、规范化发展，依据西交利物浦大学学生社团管理相关规定，结合

本社团实际情况，特制定本规章制度。​

第二条 社团宗旨

本社团以热爱音乐、真诚交流、正向创作、共同进步为核心宗旨，致力于为校内说唱、电音、潮流音

乐爱好者搭建稳定、纯粹、无门槛、无圈层的交流与实践平台，丰富校园文艺生活，传播积极健康的

青年潮流文化。​

第三条 适用范围

本制度适用于西浦说唱电音社全体在册社员、全体干事、管理层干部、临时工作人员、荣誉成员及所

有参与社团活动人员。社团所有日常工作、活动组织、招新、宣传、财务、对外对接、赛事演出等行

为均须严格遵守本制度。​

第四条 社团准则

1. 坚持校园合规办学准则，遵守学校学生手册、社团管理条例。​

2. 坚持正向潮流文化，拒绝低俗、暴力、不良导向内容。​

3. 坚持公开、透明、平等、包容的社团氛围。​

4. 严禁利用社团名义进行私人盈利、违规社交及违规外联。​

第二章 社员管理制度​

第五条 入社条件

1. 西交利物浦大学全体在读本科生、研究生均可自愿报名入社。​

2. 认同社团宗旨、热爱说唱、电音及潮流音乐文化。​

3. 无违纪记录、态度端正、遵守校纪校规及社团制度。​

4. 服从社团管理，愿意积极参与社团活动、尊重团队协作。​



第六条 社员权利

1. 免费参与社团所有公开课程、分享会、排练、交流活动。​

2. 平等享有舞台展示、作品投稿、演出报名、赛事推荐机会。​

3. 可对社团工作提出建议、监督社团管理与财务公开。​

4. 有权自愿退出社团。​

5. 优秀社员享有评优、留任管理层、对外演出推荐资格。​

第七条 社员义务

1. 自觉遵守校纪校规及本社团全部规章制度。​

2. 尊重社团干部、尊重社员、尊重指导老师。​

3. 维护社团形象，禁止发表损害社团声誉、抹黑社团的言论。​

4. 积极参与社团活动，按时完成社团分配的合理任务。​

5. 社团内部资料、课程资源、原创作品素材禁止私自外传、商用、二次倒卖。​

第八条 社员退社机制

1. 社员可主动申请退社，向管理层提交书面说明即可正常退社。​

2. 长期失联、连续两学期无任何活动记录视为自动退社。​

3. 严重违反社团纪律、造成不良影响者，由管理层决议强制退社。​

第三章 组织架构与干部制度​

第九条 社团组织架构

本社团常设架构如下：​

1. 指导老师：负责社团合规指导、活动审核、风险把控。​

2. 社长：统筹社团整体发展、对外对接、全局决策。​

3. 副社长：分管活动、宣传、人事、内务等板块。​

4. 活动部：负责活动策划、流程落地、场地申请、现场执行。​

5. 宣传部：负责海报、文案、公众号、短视频、社团形象运营。​

6. 音乐技术部：负责说唱教学、编曲、打碟、舞台排练、作品审核。​

7. 组织部 / 人事部：负责考勤、社员档案、招新、干事考核。​

8. 财务部：负责收支记录、报账、物资登记、财务公示。​

第十条 干部任职要求



1. 品行端正、无违纪记录、责任心强。​

2. 熟悉社团基本运作，愿意长期投入社团建设。​

3. 能够按时完成部门工作、服从整体安排。​

4. 禁止利用职务便利谋取私利、搞特权、搞小圈层。​

第十一条 干部职责规范

1. 所有干部工作公开透明，接受全体社员监督。​

2. 部门工作按时交接，禁止拖延、推诿、私压通知。​

3. 活动期间干部必须提前到场、全程负责秩序与安全。​

4. 严禁干部私自以社团名义接商演、接广告、私下对外签约。​

第十二条 换届制度

1. 社团换届每年一次，统一在学校规定换届周期内完成。​

2. 换届采用自愿报名 + 面试考核 + 公示任命方式。​

3. 换届结果公示 3 天，无异议后正式生效。​

4. 离任干部需完整交接文件、物资、账号、资料、台账。​

第四章 活动管理制度​

第十三条 活动原则

所有社团活动必须合规、正向、安全、公开，提前报备、提前审批、全程可追溯。​

第十四条 活动类型

社团常规活动包含但不限于：​

1. 说唱技巧教学、歌词创作课、Flow 律动训练。​

2. 电音知识科普、编曲基础、DJ 技术交流。​

3. 校园公演、舞台展演、音乐分享会。​

4. 校内说唱比赛、音乐创作征集活动。​

5. 社团排练、作品打磨、内部交流沙龙。​

第十五条 活动流程规范

1. 活动策划：提前完成策划书、风险预案、流程表。​

2. 场地申请：严格按照学校流程报备申请。​

3. 人员安排：明确负责人、签到人员、技术人员、秩序人员。​



4. 现场执行：遵守场地规则，不喧哗、不扰民、不超时。​

5. 活动复盘：活动结束后完成总结、照片存档、数据记录。​

第十六条 内容审核制度

1. 所有上台表演歌词、电音曲目、舞台内容必须提前审核。​

2. 严禁出现低俗、谩骂、暴力、毒品、烟酒、消极颓废、违规导向内容。​

3. 不符合正向校园文化的内容一律禁止登台。​

4. 原创作品需经过技术部审核后方可用于社团公开活动。​

第五章 财务与物资管理制度​

第十七条 财务原则

社团财务遵循公开、透明、专款专用、有据可查原则，所有收支统一登记、定期公示。​

第十八条 收入管理

1. 社团合法收入仅包含学校拨款、正规活动赞助。​

2. 禁止私收社员费用、禁止私自设立收费项目。​

第十九条 支出管理

1. 支出仅限社团物资、活动物料、舞台道具、宣传物料。​

2. 所有支出必须保留截图、小票、凭证。​

3. 大额支出需经管理层集体同意。​

第二十条 物资管理

1. 社团公共物资统一登记、存档、入库。​

2. 借用物资需登记，损坏需照价赔偿。​

3. 禁止私拿、私用、私藏社团公共物资。​

第六章 考勤与日常纪律​

第二十一条 活动考勤

1. 所有社团公开活动实行签到制度。​

2. 干事无故缺席三次以上，予以警告、降职或取消留任资格。​

3. 社员长期缺席不影响身份，但取消年度评优资格。​

第二十二条 日常纪律



1. 社团群内禁止吵架、引战、人身攻击、刷屏、发布无关广告。​

2. 禁止恶意嘲讽、打压、否定社员创作与舞台尝试。​

3. 禁止传播负面情绪、制造社团内部矛盾。​

4. 尊重每一位创作者，维护社团纯粹音乐氛围。​

第七章 奖惩制度​

第二十三条 奖励机制

对符合以下条件的社员、干事予以表彰、评优、公示嘉奖：​

1. 积极参与活动、长期为社团付出。​

2. 原创作品优质、舞台表现突出、为社团争光。​

3. 活动组织认真负责、工作态度优秀。​

4. 为社团发展提出重要建设性意见并落地见效。​

奖励形式：公开表彰、年度优秀社员、优秀干事、活动优先参演权、舞台主推机会。​

第二十四条 处罚机制

根据违规轻重分为：口头警告、书面警告、停权观察、撤职、退社处理。​

适用情形：​

1. 扰乱活动秩序、多次不服从管理。​

2. 传播不良内容、低俗歌词、带坏社团风气。​

3. 私吞物资、私用社团名义牟利。​

4. 内部引战、恶意造谣、损害社团声誉。​

5. 违反学校规章制度、造成不良舆论影响。​

第八章 安全管理制度​

第二十五条 活动安全要求

1. 所有线下活动遵守学校安全规定，杜绝危险行为。​

2. 夜间活动严格控制结束时间，不超时、不聚众逗留。​

3. 舞台设备、音响、灯光用电由专人负责，禁止私接电路。​

4. 活动出现突发情况立即停止活动并上报指导老师与学校团委。​

第二十六条 网络安全与舆论规范

1. 社团对外发言统一由负责人发布。​



（注：部分内容可能由 AI 生成）

2. 禁止社员以社团名义私自对外发表争议言论。​

3. 禁止私自剪辑、传播活动片段造成舆论风险。​

第九章 对外合作与演出管理​

第二十七条 对外对接规范

1. 所有校外合作、演出邀约、赞助对接必须经过社长与指导老师审核。​

2. 任何个人无权私自代表社团签约、接演出、接推广、接商业合作。​

3. 对外宣传口径统一、资料统一、形象统一。​

第二十八条 校园演出规范

1. 参演成员必须服从彩排安排、遵守舞台纪律。​

2. 演出内容合规、积极正向、符合校园文化标准。​

第十章 换届、解散与档案管理​

第二十九条 档案管理

社团永久保存：成员名单、干事档案、活动策划、活动总结、财务记录、物资清单、换届记录、规章

制度文件。​

第三十条 社团解散与重组

社团若因学校要求或内部重大调整需要重组、更名、调整架构，须经指导老师、管理层集体决议，并

按学校流程完成报备与公示。​

第十一章 附则​

第三十一条 制度生效

本规章制度自发布之日起正式生效，全体社员及干部必须严格遵守。​

第三十二条 制度修订

本制度可根据社团发展与学校新规适时修订，修订内容公示后生效。​

第三十三条 最终解释权

本规章制度最终解释权归西浦说唱电音社管理层及指导老师所有。​

（西浦说唱电音社・正式存档文件）​


